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Formalne zobowigzania Bahlsen Polska w sprawie deklaracji
fundamentalnych wartosci i zasad Spotki.

Deklaracja fundamentalnych wartosci i zasad oraz
bedacy jej konsekwencjg Zbidr Zasad Postepowania
w Bahlsen Polska spétka =z ograniczong
odpowiedzialno$cig sp. k. (dalej jako ,Bahlsen
Polska" lub ,Spdétka”) definiujag metody zachowania
spdjnosci wewnetrznych i zewnetrznych praktyk
biznesowych Bahlsen Polska.

Wizerunek firmy i publiczne jej postrzeganie jako
tradycyjnego  dostawcy  najwyzszej  jakosci
wypiekow, stanowig doskonatg przewage
konkurencyjng, zaréwno w sektorze handlowym, jak
i —w szczegdlnosci — w sektorze konsumenckim.

Zachowanie i poszerzenie przewagi konkurencyjnej
Spotki  jest mozliwe tylko wtedy, gdy wszyscy
pracownicy sg $wiadomi swoich obowigzkéw wobec
niej, Scisle przestrzegajg przedstawionych w deklarac;ji
fundamentalnych wartosci i zasad oraz stosuja je w
swoich dziataniach komercyjnych i operacyjnych.

Podpisy

Bahlsen Polska spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp.k. podkresla swojg wole przestrzegania wartosci i
zasad korporacyjnych, zawartych w niniejszym Zbiorze Zasad Postepowania.

[13.11.2018]
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Deklaracja fundamentalnych wartosci i zasad.

.Bahlsen GmbH & Co. KG" jest spotka
prowadzgcg dziatalnos¢ m.in. w Europie, z siedzibg
w Hanowerze w Niemczech, ktéra od momentu jej
zatozenia w roku 1889, produkuje innowacyjne i
najwyzszej jakosci wypieki.

Sukces grupy kapitatowej Bahlsen jest zwigzany nie
tylko z jakoscia jej produktdéw, ale takze z polityka
spétek w grupie kapitatowej Bahlsen, ktéra w
zasadniczym stopniu stawia w centrum uwagi ludzi.
Odnosi sie to nie tylko do pracownikow w grupie
kapitatowej Bahlsen , ale takze klientdw, dostawcow
i innych partnerdow biznesowych.

Zgodnie z tradycja grupy kapitatowej Bahlsen
polityka korporacyjna, dotyczaca postepowania w
spétkach grupy kapitatowej Bahlsen, oparta jest na
podstawowych  wartosciach  etycznych  oraz
przepisach prawa.

W Swietle postepujacej globalizacji i coraz
$cislejszych relacji miedzy panstwami — takze tymi,
miedzy ktérymi wystepujg duze odlegtosci, réznice
w warunkach zycia i strukturach spotecznych.

Bahlsen Polska jednoznacznie deklaruje swoje
bezwarunkowe poparcie dla praw cztowieka oraz
fundamentalnych zasad Miedzynarodowej Organizaciji
Pracy.

W celu zapewnienia zgodnosci postepowania
pracownikow oraz wszystkich partnerdw
wspétpracujacych z Bahlsen Polska z postanowieniami
deklaracji, zostat opracowany niniejszy Zbiér Zasad
Postepowania.

Kazdy z pracownikdw Spétki ma obowigzek zapoznania
sie z zasadami niniejszego Zbioru Zasad Postepowania
oraz stosowania sie do nich przy realizacji swoich zadan
i obowigzkow.
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Zbidr Zasad Postepowania.

Niniejszy Zbiér Zasad Postepowania odzwierciedla
sposdb, w jaki Bahlsen Polska postrzega sama
siebie i swoje zobowigzania.

Przedstawia on obowigzki, ktére wynikaja z
deklaracji fundamentalnych wartosci i zasad, oraz
jest  dokumentem  bezposrednio  wigzgcym
wszystkich pracownikéw Bahlsen Polska.
Naruszenie postanowien niniejszego Zbioru Zasad
Postepowania moze mie¢ negatywny wptyw na
wizerunek i reputacje Spotki oraz moze, w ramach
obowigzujgcego prawa pracy, pociggna¢ za sobag
konsekwencje dyscyplinarne, do rozwigzania
umowy o prace wtacznie.

W przypadku ciezkiego naruszenia postanowien
Zbioru Zasad Postepowania, ktéore stanowi
jednoczeénie  naruszenie  przepiséw  prawa
cywilnego i/lub karnego moze dojs¢ do
zastosowania odpowiedzialnosci wynikajacej z w/w
przepiséw.

Dbato$¢ o zachowanie wizerunku oraz dobrej
reputacji  Spotki  jest powinnoscia  kazdego
pracownika, co oznacza, ze WSzysCy pracownicy
Bahlsen Polska sg zobowigzani do postepowania
zgodnie z  postanowieniami  Zbioru  Zasad
Postepowania oraz do powiadamiania przetozonych
o wystepujacych naruszeniach przepiséw prawa lub
niniejszego Zbioru.

Naruszenia mozna zgtaszaé takze anonimowo.
Zgtoszenia przyjmuje Radca Prawny, wyszczegdlniony
w Zatgczniku.

Przedstawiciel jest zobowigzany do przekazania
informacji Prezesowi Zarzadu lub Prokurentom firmy z
zachowaniem poufnosci.
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Przestrzeganie przepisow prawa i standardéw operacyjnych.

Przestrzeganie przepiséw prawa i regulaminéw
wewnetrznych w rownym stopniu chroni interesy
Spotki i jej pracownikow. Bahlsen Polska oraz jej
pracownicy s3 zobowigzani do przestrzegania
przepisdw prawa i wszystkich zasad operacyjnych,
takich  jak zasady proceduralne, umowy
wewnetrzne, wytyczne itd.

Niniejszy ~ Zbiér Zasad Postepowania ma
zastosowanie do dziatalnosci Bahlsen Polska nie
tylko w Polsce, ale takze w innych krajach. Jesli
dany system prawny nie zawiera zadnej z
deklarowanych wartosci i zasad lub zawiera tylko
czes$é z nich, to postanowienia niniejszego Zbioru
Zasad Postepowania nalezy postrzegaé jako
uzupetnienie takiego systemu prawnego.

Obowigzkiem kazdego przetozonego jest
zapewnienie, by wszyscy pracownicy byli $wiadomi
obowigzku postepowania zgodnie z przyjetymi
standardami oraz odpowiedzialnosci wynikajacej z
ich nieprzestrzegania.
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Lojalnosc¢ wobec Bahlsen Polska.

Bahlsen Polska postrzega wspieranie i promocje
swoich pracownikdw jako szczegdlne zadanie
Spétki. Bahlsen Polska oczekuje od pracownikow
identyfikacji z jej celami i interesami oraz lojalnosci
nie tylko w Srodowisku pracy, ale takze w przypadku,
odbywajgcych  sie  poza godzinami  pracy,
publicznych wystgpier w imieniu Spdtki.

Lojalno$¢ wobec Spotki zobowigzuje do zachowania
szczegolnej uwagi i starannosci przy korzystaniu z
majatku operacyjnego.

Z tego wzgledu oczekuje sie, ze pracownicy beda nie
tylko wykonywali swoje obowigzki z nalezyta
starannoscig, ale takze minimalizowali zuzycie
sprzetu operacyjnego, takiego jak: laptopy, telefony
komdrkowe, pojazdy, maszyny oraz materiaty
eksploatacyjne.

Kazdy pracownik powinien by¢ Swiadomy tego, ze
wykorzystywanie majatku Spodtki dla wtasnych celéw
jest zabronione. W sytuaciji, gdy wykorzystanie sprzetu
operacyjnego w taki sposdb wydaje sie konieczne
(réwniez poza oficjalnymi godzinami pracy), nalezy takie
dziatanie — bez zadnych wyjgtkéw — uzgodnié uprzednio
z wtasciwym przetozonym.
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Zachowanie w poufnosci informacji stanowigcych tajemnice

przedsiebiorstwa.

Szczegdélnym zadaniem kazdego pracownika i
wspoétpracownika Bahlsen Polska jest zachowanie
Scistej tajemnicy w zwigzku z wszystkimi sprawami
Spétki, ktore nie zostaty udostepnione, zgodnie z
prawem, do wiadomosci publicznej. Zobowigzanie to
przewiduje w szczegdlnosci ochrone informacji
stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa Bahlsen
Polska.

Przez tajemnice przedsiebiorstwa Spoétki rozumie sie
informacije techniczne, technologiczne,
organizacyjne przedsiebiorstwa lub inne informacje
posiadajgce wartos$¢ gospodarczg, ktére jako catosé
lub w szczegélnym zestawieniu i zbiorze ich
elementéw nie sg powszechnie znane o0sobom
zwykle zajmujgcym sie tym rodzajem informaciji
albo nie sg tatwo dostepne dla takich oséb, o ile
uprawniony do korzystania z informacji lub
rozporzadzania nimi podjat, przy zachowaniu
nalezytej starannosci, dziatania w celu utrzymania
ich w poufnosci.

W zwigzku z tym zachowanie poufnosci dotyczy nie
tylko obrotdw, zyskdw, list klientdw, warunkdw i
strategii rynkowych Spotki, ale takze - w
szczegolnosci — wszystkich receptur, proceséw
badawczych, produkcyjnych i rozwojowych oraz
wszelkich danych uzyskanych drogg raportéow
wewnetrznych.

Wedtug tych samych kryteridw nalezy zachowac
poufnosé danych i informacji, ktére partnerzy
biznesowi przekazujg Bahlsen Polska lub jej
pracownikom w trakcie kontaktow biznesowych.

Informacje stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa
nalezy traktowaé¢ z zachowaniem Scistej poufnosci
réwniez w strukturach Spotki i grupy kapitatowej, do
ktérej nalezy Spotka. Ich przekazanie moze byé
uzasadnione jedynie  wzgledami  operacyjnymi.
Szczegdlny obowigzek zachowania poufnosci naktada
sie na pracownikdw, ktérym wyraznie powierzono
tajemnice przedsiebiorstwa, jako czes$¢ ich zadan, oraz
pracownikéw, ktérych zadania z natury wymagaja
znajomosci i korzystania z takich informac;ji.

Czynem nieuczciwej konkurencji (w rozumieniu ustawy
z dnia 16.04.1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji) jest ujawnienie, wykorzystanie lub
pozyskanie cudzych informacji stanowigcych tajemnice
przedsiebiorstwa.

Wykorzystanie lub ujawnienie informacji stanowigcych
tajemnice przedsiebiorstwa Bahlsen Polska stanowi
czyn nieuczciwej konkurencji, w szczegolnosci gdy
nastepuje bez zgody Bahlsen Polska i narusza
obowigzek ograniczenia ich wykorzystywania Llub
ujawniania wynikajacy z ustawy,), czynnosci prawnej
(np. umowy o zachowaniu poufnosci) lub z innego aktu
albo gdy zostato dokonane przez osobe, ktéra pozyskata
te informacje, dokonujgc czynu nieuczciwej konkurencji.

Ujawnienie, wykorzystanie lub pozyskanie informac;ji
stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa nie stanowi
natomiast czynu nieuczciwej konkurenciji, gdy nastgpito
m.in. w celu ujawnienia nieprawidtowosci, uchybienia
lub dziatania z naruszeniem prawa dla ochrony interesu
publicznego.

Naruszenie poufnosci moze zatem, w ramach
obowigzujgcego prawa pracy, pociggng¢ za sobg
konsekwencje dyscyplinarne, do rozwigzania umowy o
prace wtacznie. W przypadku ciezkiego naruszenia
postanowien Zbioru Zasad Postepowania, ktére stanowi
jednoczesnie naruszenie przepiséw prawa cywilnego
i/lub  karnego moze dojs¢ do zastosowania
odpowiedzialnos$ci wynikajacej z w/w przepisow.
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Konflikt interesow.

Celem Spétki i jej pracownikéw jest poszanowanie
intereséw oséb trzecich tak, aby utrzymaé z nimi
prawidtowe relacje biznesowe oraz zachowacd
lojalno$¢ wobec wtasnego pracodawcy.

Konflikt intereséw powstaje wtedy, gdy osobiste
interesy pracownika moga mie¢ niekorzystny lub
szkodliwy wptyw na interesy Spotki, w ktdrej jest
zatrudniony.W przypadku przetargéw/zamowien
oraz procedur zwigzanych z nimi, obowigzkiem
kazdego pracownika zaangazowanego w proces
biznesowy jest niezwtoczne poinformowanie
swojego przetozonego o jakichkolwiek interesach
finansowych, ktére rodzina tego pracownika lub
osoby z nim powigzane, w inny sposéb niz wiezy
rodzinne, moga mie¢ w zwigzku z tym procesem.

Wszelkie dziatania dodatkowe, ktére pracownik
zamierza przeprowadzi¢ dla partnera biznesowego

Spotki  lub innej osoby trzeciej, bezposrednio
zaangazowanej w proces biznesowy, wymagaja
uprzedniej, wyrazonej na piémie, pod rygorem

niewaznosci, zgody Bahlsen Polska.

Potencjalne konflikty intereséw nalezy niezwtocznie i
bez wyjgtkdw zgtaszac pisemnie przetozonemu.
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Prezenty i darowizny.

Kwestie zwigzane z dawaniem i/lub przyjmowaniem
prezentéw, darowizn, zaproszen oraz innych
przywilejéw o dowolnym charakterze musza byé
uregulowane w sposéb uwzgledniajacy przepisy
prawa, osobistg odpowiedzialnos$é, a takze braé pod
uwage stosownos$¢ w/w zachowania, rozpatrywana
w odniesieniu do kazdej sytuacji indywidualnie.
Kluczowym kryterium oceny stosownosci danego
zachowania jest to, czy przyjecie lub oferowanie
darowizny w jakiejkolwiek formie, nie pocigga za
sobg osobistych zobowigzan, a informacje dotyczace
takich dziatart moga zosta¢ podane do publicznej
wiadomosci w Spétce lub przez Spoétke.

Prezenty i darowizny dla klientéw sg dozwolone
wytacznie jako cze$¢ wynikajgca ze wspotpracy z
klientem — moga to by¢ jedynie przedmioty o
niewielkiej wartosci materialnej np. dtugopisy,
kalendarze, inne artykuty promujgce Bahlsen
Polska.

Powyzsze zasady, dotyczace klientdw, maja
zastosowanie przy przyjmowaniu prezentéw i
darowizn od dostawcéw. Zabrania sie wreczania
prezentéw  lub  dokonywania  darowizn w
jakiejkolwiek formie i bez wzgledu na warto$é na
rzecz  pracownikéw  lub  wspdtpracownikéw
Administracji panstwowej, samorzadowej oraz
wszelkich instytucji i organéw publicznych.

W tym przypadku, zachowanie takie jest zawsze
niestosowne: pracownicy administracji pafistwowej,
samorzadowej oraz instytucji i organdw publicznych
sg, zgodnie z prawem, zobowigzani do zachowania
neutralnosci.
Bahlsen Polska
przepiséw prawa.

przestrzega obowigzujacych

Zabrania sie wreczania lub przyjmowania tapowek.
Za réwnowazng z takim dziataniem, traktuje sie
prébe wreczenia lub przyjecia tapowki.

Zabrania sie przyjmowania lub oferowania pieniedzy
w gotdwce lub innej formie — niezaleznie od kwoty.

Pracownikom Bahlsen Polska, bez wyjatku, zabrania
sie przyjmowania prezentéw oraz innych darowizn w
jakiejkolwiek formie, ktére mogtyby przyczynié¢ sie do
powstania osobistego zobowigzania wobec dostawcy.
Przyjmowane moga by¢ wytgcznie prezenty
grzecznosciowe, zgodne z ogdlnie panujgcymi
zwyczajami, pod warunkiem, ze nie majg one znacznej
wartoéci materialnej. Przyktadowo, moga to byé
dtugopisy, kalendarze, inne artykuty promujgce
dostawce.

Przyjecie zaproszenia na lunch biznesowy czy tez inne
wydarzenie rozrywkowe jest dozwolone w sytuaciji,
gdy zaproszenie i miejsce sg stosowne do okazji. W
przypadku watpliwosci, przyjecie zaproszenia nalezy
uprzednio uzgodnic¢ z przetozonym.

Jakiekolwiek naruszenie powyzszych zasad moze, w
ramach obowigzujgcego prawa pracy, pociggnac za
sobg konsekwencje dyscyplinarne, do rozwigzania
umowy o prace wtacznie.

W przypadku ciezkiego naruszenia postanowien
Zbioru Zasad Postepowania, ktére stanowi
jednoczesnie naruszenie przepisow prawa cywilnego
lub karnego moze doj$¢ do zastosowania
odpowiedzialnosci wynikajgcej z w/w przepisow.
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Ochrona konkurencji.

Bahlsen Polska reklamuje swoje produkty w
mediach i przywigzuje wielka wage do standarddéw
dotyczgcych praktyk reklamowych. Nieuczciwa
konkurencja nie tylko podlega sankcjom prawnym,
ale moze takze na dtugi czas zaszkodzi¢ reputac;ji
Bahlsen Polska wérod klientéw.

W  zwigzku z tym nalezy Scisle przestrzegac
nastepujacych zasad:

Zaden komunikat reklamowy nie moze przedstawiaé
klientowi fatszywego obrazu produktu.

Zadne opakowanie nie moze wprowadzaé klienta w btad
lub sugerowa¢ mu wiekszej zawartosci/wagi
opakowania niz ma to miejsce w rzeczywistosci.

Zadne dziatania reklamowe nie mogg wykorzystywaé
braku doswiadczenia konsumenta, w szczegdlnosci
dzieci lub mtodziezy w zakresie biznesu.

Zadne opakowanie nie moze wykorzystywacé uktadu lub
kolorystyki, ktére celowo i wyraznie przypomina uktad
lub kolorystyke produktu konkurencji.

Kazde dziatanie reklamowe, a w szczegolnosci dziatanie
dotyczace gier z nagrodami, musi zostac¢ potwierdzone
przed jego wdrozeniem, przez doradce prawnego.
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Przestrzeganie przepiséw antymonopolowych (I).

Bahlsen Polska S$cisle przestrzega stosownych
przepiséw antymonopolowych.

Przepisy  antymonopolowe  zabraniajg = m.in.
zawierania porozumien z innymi przedsiebiorcami
i/lub stosowania wspdlnych, z gory uzgodnionych
praktyk, ktére prowadzg lub mogtyby doprowadzi¢
do ograniczenia konkurencji.

Powyzszy zakaz ma zastosowanie do wszelkich
porozumien tego rodzaju — niezaleznie od tego, czy
sg one formalne, pisemne, ustne czy majg charakter
niezobowigzujacy.

Wspélne, z géry uzgodnione praktyki, oznaczaja
podjecie przez przedsiebiorcow, w szczegélnosci
konkurentéw,dziatan skoordynowanych,
naruszajacych zasady konkurenciji.

Zabronione praktyki obejmujg m.in. porozumienia

ograniczajgce konkurencje dotyczace:
e cen, sktadnikéw lub  warunkdéw
handlowych,

e warunkow przyznawania rabatow,

e czasui/lub zakresu podwyzek cen,

e czasu wprowadzenia danego produktu na
rynek,

e termindw dostarczania lub niedostarczania
produktow do klientdw,

e rodzaju lub zakresu sprzedazy innych ustug.

cen

Powyzsze postanowienia analogicznie stosuje sie
do wymiany informacji miedzy konkurentami.
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Przestrzeganie przepisow antymonopolowych (ll).

Wszystko, co nie moze stanowié przedmiotu umowy
miedzy konkurentami, w zwigzku z obowigzujgcymi
przepisami antymonopolowymi, nie moze réwniez
stanowi¢ przedmiotu nieformalnej wspotpracy/
porozumienia.

Wedtug w/w przepiséw wymiana informacji staje sie
dziataniem naruszajgcym prawo w chwili, gdy
informacje takie sg powszechnie uznawane za:

* poufne,

* znaczace dla rynku,

» specyficzne dla przedsiebiorcy,

* biezace.

Przepisy antymonopolowe zezwalajg na wymiane
informacji na temat:

* jednoznacznie historycznych danych,

+ danych powszechnie znanych lub tatwo
dostepnych,

* ogolnych tendencji ekonomicznych, takze
tych odnoszacych sie do danego sektora,
jesli stanowig one element powszechnie
dostepnej wiedzy,

+ danych odnoszacych sie do konkurenciji,
jesli sg one bezosobowe lub sumaryczne.

Dziatanie to ma na celu odpowiednie zabezpieczenie
wtasnych interesdw oraz interesow Spotki.

Podczas rozmdéw towarzyszgcych spotkaniom, takze
tych prowadzonych w nieformalnych warunkach,
nalezy przestrzegac wszystkich antymonopolowych
zasad postepowania. Udziat w spotkaniach, ktdre
naruszajg  przepisy antymonopolowe, moze
prowadzi¢ do postepowania antymonopolowego
wobec Spétki i osdb nig zarzadzajacych.

WSszyscy pracownicy i reprezentanci Bahlsen Polska
sg zobowigzani przepisami antymonopolowymi do
zachowania  szczegdlnej starannosci  podczas
uczestnictwa w spotkaniach stowarzyszen lub innych
organizacji zrzeszajgcych przedsiebiorcéw.

Przedstawiciel Bahlsen Polska, nie biorgcy czynnego
udziatu w danym spotkaniu, moze réwniez naruszy¢
przepisy antymonopolowe, jesli w trakcie takiego
spotkania zostang wyjawione lub omdwione
informacje, naruszajgce przepisy antymonopolowe.
Zaleca sie, aby kazdy przedstawiciel Bahlsen Polska
zapoznat sie uprzednio z proponowang listg tematow,
ktére bedg poruszane podczas spotkania, w celu

sprawdzenia czy znajdujga sie na niej tematy
naruszajgce lub mogace naruszy¢  przepisy
antymonopolowe.

W przypadku wystgpienia jakichkolwiek watpliwosci
nalezy niezwtocznie poinformowacé dziat prawny lub
kancelarie prawna, wspdtpracujaca z Bahlsen Polska:

Kancelaria Radcy Prawnego Marcin Paczewski,
ul.  Jugostowianska 15C/80, 03-984
Warszawa,
email:marcin.paczewski@paczewski.pl:,
605204604.
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Ochrona odpowiednich warunkdw pracy.

Bahlsen Polska przestrzega postanowiert prawa
pracy we wszystkich miejscach, w ktérych prowadzi
dziatalno$¢ oraz zatrudnia pracownikdéw.

Bahlsen Polska stara sie $cisle przestrzegaé praw
cztowieka, a w szczegdlnosci najwazniejszych
standarddw pracy, ustalonych przez
Miedzynarodowa Organizacje Pracy,

Konwencji ONZ o prawach dziecka, Konwencji ONZ
w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminaciji,
ogolnych porozumiert ONZ na temat praw cztowieka,
inicjatywy ONZ pod nazwg Global Compact oraz
wytycznych Organizacji Wspdtpracy Gospodarcze;j i
Rozwoju (OECD) dla przedsiebiorstw
miedzynarodowych, takze w tych krajach, w ktérych
nie obowigzujg w/w standardy prawne.

Bahlsen Polska stara sie réwniez zapewni¢ ww.
Prawa swoim dostawcom. Od dostawcéw Bahlsen
Polska, ktdrzy naruszajg powyzsze prawa,
wymagane bedzie, w pierwszej kolejnosci, ich
przestrzeganie. W razie nie zastosowania sie do w/w
wymagan Bahlsen Polskanie bedzie kontynuowac
wspotpracy z takim dostawca.

Bahlsen Polska zapewnia, iz uzytkowanie oraz
utylizacja substancji, ktére moga by¢ szkodliwe dla
zdrowia i/lub dla $rodowiska prowadzone sa z
zachowaniem odpowiednich $rodkéw ostroznosci
oraz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Zaréwno Spotka, jak i wszyscy jej pracownicy, sg
osobiscie odpowiedzialni za zachowanie
bezpieczenstwa i higieny w miejscu pracy poprzez
przestrzeganie przepiséw dotyczacych BHP oraz
ochrony $rodowiska.

Pracownicy sa zobowigzani do niezwtocznego
zgtoszenia  wtasciwemu  przetozonemu  lub
specjaliscie ds. BHP wszelkich wypadkéw przy
pracy, uszkodzen sprzetu oraz informacji o nie
nadajacych sie do uzytkowania narzedziach pracy,
stanowigcych potencjalne zrddto ryzyka w pracy.

Do sukcesu Spétki moze sie przyczyni¢ tylko taki
zespot, ktérego poszczegdlni cztonkowie sg w petni
Swiadomi swoich obowigzkdéw.

Bahlsen Polska prowadzi polityke réwnych szans we
wszystkich kwestiach zwigzanych z zatrudnieniem. W
zwigzku z tym zatrudnia i awansuje pracownikéw
wytgcznie na podstawie kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych.

Zakazana jest wszelka dyskryminacja, tj. bezprawne
pozbawienie lub ograniczenie praw wynikajacych ze
stosunku pracy albo nierdwnomierne traktowanie
pracownikbw ze wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnosé, narodowosé, rase, przekonania,
zwtaszcza polityczne lub religijne, oraz przynaleznosé
zwigzkowa, a takze przyznanie z tych wzgledéw
niektérym pracownikom mniejszych praw niz te, z
ktdérych korzystajg inni pracownicy, znajdujgcy sie w
tej samej sytuacji faktycznej i prawnej -zakazane jest
stosowanie przemocy fizycznej lub grézb w miejscu
pracy. Praca pod wptywem alkoholu lub narkotykdw
jest niedozwolona.

Bahlsen Polska dotozy wszelkich staran, aby bez
zadnych wyjatkow przeciwdziata¢ prawnie wszelkim
naruszeniom powyzszych zasad oraz rozwigze
stosunek pracy z osobg, ktdéra sie tego dopuscita, ze
skutkiem natychmiastowym niezaleznie od mozliwej
dalej idacej odpowiedzialnosci, w tym
odpowiedzialnosci karne;.
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Ochrona danych osobowych.

Bahlsen Polska zapewnia swoim pracownikom
mozliwos¢  globalnej  wymiany  informaciji
elektronicznych za pomoca komputerow
stacjonarnych, laptopéw, telefonéw komdrkowych
czy innych urzadzen mobilnych. Taka wymiana
obejmuje réwniez elektroniczne kontakty
biznesowe. Jednakze tego typu utatwienia
komunikacyjne wigzg sie z ryzykiem zwigzanym z
ochrong danych osobowych i innych danych
stanowigcych wartosc¢ dla Spotki.

Skuteczne techniczne i organizacyjne srodki ochrony
zapobiegajgce tego typu ryzyku, stanowig kluczowy
element $rodowiska wymiany danych w Bahlsen
Polska i sg zapewnione w Spotce, dzieki
wprowadzonym rozwigzaniom w zakresie poufnosci,
integralnosci i dostepnosci.

Stosowane  wysokiej klasy $rodki  ochrony
zapobiegajg nieautoryzowanemu dostepowi do
danych, zabraniu ich przez osobe nieuprawniong czy
tez zapewniaja dostepnos$¢ do danych zawsze, gdy
jest to wymagane.

Niemniej jednak wszyscy pracownicy powinni by¢
Swiadomi, ze na kazdym z nich spoczywa
obowigzek chronienia danych osobowych, ktérych
administratorem jest Bahlsen Polska. Obowigzek
dotyczy réwniez danych osobowych powierzonych
Spétce przez jej kontrahentdw.

Kazdy pracownik zobowigzany jest do Scistego
przestrzegania instrukcji, procedur, polityk i innych
wytycznych normujacych przetwarzanie danych
osobowych (w formie elektronicznej lub innej), ktdre
obowigzuja w Spodtce. Ponadto, kazda osoba
posiadajgca dostep do danych osobowych
zobligowana jest do zachowania ich w poufnosci, w
okresie obowigzywania zawartej umowy o prace czy
tez innej umowy cywilnoprawnej. Obowigzek ten
trwa bezterminowo réwniez po ustaniu w/w umaéw.

Naruszenie poufnosci moze, w ramach
obowigzujagcego prawa pracy, pociaggnaé za sobg
konsekwencje dyscyplinarne, do rozwigzania umowy
0 prace wtacznie. W przypadku ciezkiego naruszenia
postanowie Zbioru Zasad Postepowania, ktére
stanowi jednoczesnie naruszenie przepiséw prawa
cywilnego i/lub karnego moze doj$¢ do zastosowania
odpowiedzialnosci wynikajacej z w/w przepisow.

Dane osobowe mogg by¢ gromadzone i
wykorzystywane wytgcznie wtedy, gdy jest to zgodne
z prawem. Kazdorazowe wykorzystanie danych
osobowych powinno by¢ mozliwe do sprawdzenia oraz
przejrzyste dla wszystkich uczestnikéw danego
procesu.

W przypadku wystapienia jakichkolwiek
watpliwosci czy tez naruszenia ochrony danych,
nalezy zgtosi¢ sprawe na adres email:
daneosobowe@bahlsen.pl lub skontaktowacé sie
bezposrednio z Inspektorem Ochrony Danych w
Bahlsen Polska.
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Polityka finansowa.

Bahlsen Polska $cisle przestrzega przepiséw prawa
dotyczacych finansow.

Roczne sprawozdania finansowe nalezy sporzgdzaé
zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami, a
w szczegdlnosci z ogdlnie przyjetymi zasadami
ksiegowosci.

Bahlsen Polska stara sie realizowa¢ wszystkie
swoje zobowigzania prawne tak, aby zapewnié
przedstawienie rocznych sprawozdan w prawidtowy
sposdb i we wtasciwym terminie.

Wszystkie informacje na temat danych finansowych
Bahlsen Polskaiinne dane, ktére Bahlsen Polska ma
obowigzek przekazywaé¢ organom skarbowym
powinny by¢ kompletne, poprawne, przedktadane w
odpowiednim organie we wtasciwym terminie oraz
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Bez wyraznej, uprzedniej zgody Bahlsen Polska,
wyrazonej na pismie pod rygorem niewaznosci, zaden
jej pracownik nie ma prawa do przeprowadzania
transakcji finansowych, ktére wigza sie z ryzykiem

wiekszym  niz  nieuniknione  ryzyko, zwykle
towarzyszace dziatalnosci Bahlsen Polska.
Kazda transakcja finansowa, ktéra nie stuzy

bezposrednio dziatalnosci Bahlsen Polska, wymaga
uprzedniej zgody Spétki, wyrazonej w formie pisemne;j
pod rygorem niewaznosci.
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Kontakt.

Wszyscy pracownicy i wspodtpracownicy Bahlsen
Polska mogg zgtasza¢ naruszenia przepisow prawa
lub tez Zbioru Zasad Postepowania zewnetrznemu
przedstawicielowi, ktory jest zobowigzany do
zachowania w poufnosci tozsamosci tego pracownika
lub wspétpracownika.

Naruszenia mozna zgtaszaé poprzez poczte
elektroniczng lub pisemnie pod podane ponizej
adresy:

mailowy:

kontakt@dks-kancelaria.pl

pocztowy:

Kancelaria Radcy Prawnego Dorota Kaczmarczyk -
Szczurek

Radca Prawny

ul. Starego Debu 40/22, 31- 355 Krakdw.

W pisemnych zawiadomieniach nalezy podaé
jako temat: ,Zbiér Zasad Postepowania w
Bahlsen Polska".

Wyznaczona kancelaria prawna  jest
zobowigzana do zachowania poufnosci i
zostata wyraznie poinstruowana przez
Bahlsen Polska, aby w takich przypadkach
zawsze przekazywac tylko tres¢ zgtoszenia, a
nie dane osoby lub podmiotu zgtaszajacego.
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